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CZĘŚĆ I – Opisowa


Plan szkolenia obronnego Gminy Srokowo na 2016 r. sporządzono na podstawie Zarządzenia Starosty Kętrzyńskiego Nr 124/2015 z dnia 15 grudnia 2015 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w powiecie kętrzyńskim w 2016 roku.

1. Dokumenty odniesienia.

Plan szkolenia obronnego opracowano uwzględniając postanowienia wynikające z następujących dokumentów:

a. Zarządzenia Wojewody Warmińsko-Mazurskiego Nr 352 z dnia 3 grudnia 2015 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie warmińsko mazurskim w 2016 roku.; 
b. Zarządzenie Starosty Kętrzyńskiego Nr 124/2015 z dnia 15 grudnia 2015 r. w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w powiecie kętrzyńskim w 2016 roku.
c. Programu Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2013-2022;

d. Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy Srokowo w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

e. Wykazu jednostek organizacyjnych podlegających militaryzacji (wyciąg w części dotyczącej Wojewody Warmińsko-Mazurskiego);

f. Zarządzenia Nr 59/13 Wójta Gminy Srokowo z dnia 20 listopada 2013 roku w sprawie organizacji służby „Stałego dyżuru” na czas zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny 

g. Harmonogramu wykonywania zadań w zakresie szczególnej ochrony obiektów kategorii II szczególne ważnych dla bezpieczeństwa i obronności państwa;

h. Wytycznych Wojewody Warmińsko-Mazurskiego dotyczących zasad przygotowań obronnych służby zdrowia i gotowości do działań w przypadku nadzwyczajnych zdarzeń w roku 2016;

i. Założeń i schematu akcji kurierskiej na terenie Gminy Srokowo;

j. 
Zarządzenia  Nr  286  Wojewody  Warmińsko-Mazurskiego  z dnia  5 listopada 2008 r. w sprawie powołania punktów kontaktowych HNS (Host Nation Suport);

k. Metodyki  przygotowania i prowadzenia  ćwiczeń   podsystemu  niemilitarnego w systemie obronnym RP.

2. Cele szkolenia:
Głównym celem szkolenia obronnego: 
a. Przygotowanie kadry kierowniczej Warmińsko-Mazurskiego Urzędu Wojewódzkiego w Olsztynie, zespołów zadaniowych oraz organów jednostek samorządu terytorialnego do udziału w ćwiczeniu wojewódzkim pk. „Kopernik 2017”;

b. Włączenie zespołów zadaniowych województwa warmińsko-mazurskiego do ćwiczenia międzynarodowego NATO – CMX;
c. Przygotowanie kadry kierowniczej i zespołów zadaniowych Urzędu Gminy Srokowo do realizacji zadań w warunkach wprowadzenia gotowości obronnej państwa czasu kryzysu wywołanego działaniami terrorystycznymi;
d. Zapoznanie ze zmianami wynikającymi z nowego rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie szkolenia obronnego.

Cele szczegółowe: 

a. Przygotować Wójta do wykonywania zadań obronnych po wprowadzeniu stanu gotowości obronnej państwa czasu kryzysu;

b. Zapoznać podległych i nadzorowanych przez Wójta Gminy Srokowo organizatorów szkolenia obronnego z planowaniem i realizowaniem szkoleń, zgodnie z ustaleniami wynikającymi z nowego rozporządzenia w sprawie szkolenia obronnego; 

c. Koordynować i pełnić nadzór merytoryczny nad przygotowaniem i prowadzeniem ćwiczeń obronnych realizowanych przez Urząd Gminy Srokowo i jednostki organizacyjne gminy;

d. Doskonalić poziom przygotowań obronnych kadry kierowniczej Urzędu Gminy Srokowo oraz jednostek organizacyjnych gminy w ramach prowadzonych szkoleń obronnych w gminie; 

e. Wdrażać procedury zabezpieczenia potrzeb medycznych ludności i sił zbrojnych RP w ramach organizowanego szkolenia obronnego dla pracowników merytorycznych podmiotów leczniczych;

f. Sprawdzić procedurę rozwijania przedsiębiorstwa przewidzianego do militaryzacji w zakresie ochrony obiektów kategorii II;

g. Uczestnictwo pracownika merytorycznego Urzędu Gminy Srokowo w instruktażu dotyczącym sporządzenia planów operacyjnych funkcjonowania gminy zgodnie z wytycznymi Ministra Obrony Narodowej; 

h. We wszystkich szkoleniach teoretycznych zapoznać szkolonych z zasadami organizowania szkoleń obronnych według rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 8 października 2015r. (Dz. U. z 2015 poz. 827).
Założone cele szkolenia obronnego osiągać poprzez:
a. Udział kadry kierowniczej i zespołów zadaniowych wójta oraz pracownika merytorycznego Urzędu Gminy Srokowo w szkoleniach i ćwiczeniach obronnych określonych w harmonogramie planu szkolenia obronnego Wojewody Warmińsko-Mazurskiego;
b. Sprawdzenie współdziałania służb porządkowo-ochronnych i ratowniczych na bazie ćwiczenia obronnego jednostki przewidzianej do militaryzacji w obszarze szczególnej ochrony obiektów kategorii II;

c. Uczestnictwo pracownika merytorycznego Urzędu Gminy Srokowo w instruktażu dotyczącego sposobu opracowania planu operacyjnego funkcjonowania gminy;

d. Merytoryczny nadzór nad terenowymi ćwiczeniami obronnymi;

e. Włączanie podległych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych do udziału w ćwiczeniach obronnych;

f. Zapewnienie środków finansowych na przygotowanie i przeprowadzenie szkoleń obronnych i ćwiczeń;

g. Nadzór nad opracowaniem planów i programów szkoleń i ćwiczeń obronnych.


Zespoły zadaniowe:

1. Obsada stałego dyżuru jednostek organizacyjnych gminy;


2. Zespół stanowiska kierowania;


3. zespół kierowania akcją kurierską;


4. inne według potrzeb.
CZĘŚĆ II – Planowane przedsięwzięcia szkoleniowe










	Lp.
	Tematy szkolenia
	Forma szkolenia
	Termin
	Uczestnicy szkolenia (numer grupy szkoleniowej)
	Odpowiedzialny
	Uwagi

	
	
	
	Miejsce
	
	
	

	POZIOM WOJEWÓDZTWA

	1.
	Odprawa podsumowująca ćwiczenia i szkolenia I półrocza; 
część I – stan przygotowania i przeprowadzenia terenowych ćwiczeń obronnych;
część II – ocena, wnioski, zalecenia.
	Odprawa szkoleniowa
	24.06

W-M UW
	P
	Dyrektor Wydziału Bezpieczeństwa 
i Zarządzania Kryzysowego
	

	2.
	Szkolenie obronne: 

T: “Zadania obronne realizowane 
w gminie”.

T:1.3, T:5.3, T:7.12, T:7.14, T:8.4, T:8.10, T:10.9, T:16.3, T:18.4
	Teoretyczne,

Praktyczne
	22-23.09

Ośrodek szkolenia
	W
	Dyrektor Wydziału Bezpieczeństwa 
i Zarządzania Kryzysowego
	

	POZIOM POWIATU

	1.
	17.Kwalifikacja Wojskowa: 
17.2.Zasady wydawania orzeczeń przez komisje lekarskie w sprawie orzekania o zdolności poborowych do służby wojskowej.
	Wykład

seminarium
	11.03

Starostwo Powiatowe Sala nr 47
	P
	Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego
	Przy ścisłej współpracy z WKU w Lidzbarku Warmińskim

	2.
	13.Ochrona ludności w warunkach prowadzenia działań obronnych:
13.1.Sposób opracowania i aktualizacji plany przygotowania i dystrybucji tabletek jodowych w przypadku zdarzeń radiacyjnych.
	Wykład

seminarium
	27.05

UG Srokowo
	P
	Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego
	

	3.
	16.Ochrona informacji niejawnych:

16.2.Ochrona informacji niejawnych związana z realizacja zadań obronnych w jednostkach samorządu terytorialnego.
	Wykład/prezentacja


	07.10

Starostwo Powiatowe Sala nr 47
	P
	Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego Starostwa Powiatowego
	Przy ścisłej współpracy z Pełnomocnikiem Starosty ds. Ochrony Informacji Niejawnych

	4.
	Roczna odprawa planistyczno -szkoleniowa
	Instruktaż
	07.10

PCZK i B w Kętrzynie
	P
	Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego
Starostwa Powiatowego
	

	POZIOM GMINY

	1.
	5.1. Przygotowanie gminnego zespołu zarządzania kryzysowego do działań w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny.


	Wykład
	20.05
UG Srokowo
Sala USC
	Skład Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego
	Wójt
	

	2.
	10.Realizacja zadań na rzecz sił zbrojnych i wojsk sojuszniczych:
10.6. Zasady doręczania kart powołania.
	Wykład/prezentacja


	18.11

UG Srokowo

Sala USC
	AK
	Inspektor ds. informatyki, spraw obronnych i wojskowych
UG Srokowo
	Przy ścisłej współpracy z WKU w Lidzbarku Warmińskim

	3.
	7.Utrzymanie stałej gotowości obronnej Państwa i jej podwyższanie:

7.4.sposób opracowywania i aktualizacji dokumentacji stałego dyżuru w administracji samorządowej:

7.9.Uruchomienie służby” Stałego Dyżuru”
	Wykład/prezentacja


	26.11

UG Srokowo
Sala USC
	SD-2
	Inspektor ds. informatyki, spraw obronnych i wojskowych
UG Srokowo
	


Tematy uwzględnione w planie szkolenia są tematami zasadniczymi, które będą uzupełnione w trakcie tworzenia tematycznego planu przeprowadzenia zajęć.

CZĘŚĆ III – Wytyczne organizacyjne

1.Organizacja planowania szkoleń

“Plan szkolenia obronnego w Gminie Srokowo na rok 2016” uwzględnia przedsięwzięcia szkoleniowe z zakresu obronności. Każde szkolenie (teoretyczne i praktyczne) będzie uwzględniało również problematykę Obrony Cywilnej i Zarządzania Kryzysowego, według odrębnych planów. 
Opracował:
Mariusz Daćko
Tel. 89 754 45 40
Tabela Nr 1 – Grupy szkolenia obronnego


	Lp.
	Skład grupy szkoleniowej (nazwa stanowiska służbowego)
	Kod grupy szkoleniowej
	Podgrupy

	1
	Wójt, sekretarz
	W
	

	2
	Kierownicy jednostek organizacyjnych podległych i nadzorowanych przez wójta, kierownicy referatów
	D
	Zgodnie z potrzebami.

	3
	Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach związanych z obronnością lub prowadzący sprawy związane z wykonaniem zadań obronnych w innych państwowych jednostkach organizacyjnych wykonujących zadania obronne.
	P
	

	4
	Obsada stałego dyżuru Wójta
	SD-1
	

	5
	Obsada stałego dyżuru Dyrektora/Kierownika jednostki organizacyjnej gminy
	SD-2
	

	6
	Obsada stanowiska kierowania 
	SK
	

	7
	Grupa operacyjna
	GO
	

	7
	Zespół kierowania akcją kurierską.
	AK
	KŁ – kurier łącznik;
KW – kurier wykonawca;
K – kurier.

	9
	Zespół kontrolny (Wójta)
	ZK
	Powołany Zarządzeniem Wójta
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