Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 30/2018
Wojta Gminy Srokowo z dnia 7 czerwca 2018 r.

OGLOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Srokowo oglasza konkurs na stanowisko urzednicze, kierownicze: Inspektor
Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Srokowo oraz jednostkach
organizacyjnych Gminy Srokowo) - 1 etat.
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Wymagania niezbedne:

spelnianie wymagan okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych, okre$lonych dla stanowisk urzedniczych,

co najmniej 3 letni staz pracy w administracji publicznej;

bardzo dobra znajomos$¢ ustawy z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych. (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1000);

bardzo dobra znajomos$¢ Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w
sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestréw
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych
wymagan dla systemow teleinformatycznych. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2247);

bardzo dobra znajomos$¢ Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogé6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1).

znajomo$¢ aktéw prawnych: ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego. (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 z p6zn. zm.), ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych. (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn.
zm.).

Wymagania dodatkowe:

preferowany kierunek wyksztalcenia: prawo, administracja, informatyka;

ukonczone badz w trakcie trwania studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa
informacji lub ochrony danych osobowych,

cechy osobowosci: zdyscyplinowanie, konsekwencja i odpowiedzialno$¢ w dziataniu,
kultura osobista, fatwo§¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych, umiejetnosé¢
szybkiego logicznego i analitycznego myslenia.

Do zasadniczych obowigzkow osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezy:
przeprowadzenie audytu bezpieczenstwa przetwarzania informacji w urzg¢dzie
I jednostkach podlegtych,

biezace monitorowanie przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO,
dostosowanie aktualnej polityki bezpieczenstwa informacji do wymogéw RODO,
informowanie administratora oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe,
0 obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy ogodlnego rozporzadzenia oraz innych
przepisOw o ochronie danych 1 doradzanie im w tej sprawie,

monitorowanie przestrzegania ogolnego rozporzadzenia, innych przepiséw

o ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym podzial obowiazkéw, dziatania zwigkszajace Swiadomosc,



Y VYV

Y V

YV V VYV

A\

szkolenie personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania;

przeprowadzanie systematycznych audytéw w organizacji, w ktorej zostat powotany,
udzielania wskazdwek administratorowi w przedmiocie wdrozenia odpowiednich

i skutecznych $rodkow technicznych jak rowniez organizacyjnych majacych
zabezpieczy¢ dane osobowe oraz jak wykaza¢ przestrzeganie prawa przez
administratora lub podmiotu przetwarzajacego dane w szczegolnosci jezeli chodzi
0 identyfikowanie ryzyka zwigzanego z przetwarzaniem, o jego ocen¢ pod katem
zrodha, charakteru, prawdopodobienstwa i wagi zagrozenia oraz o najlepsze praktyki
pozwalajgce zminimalizowac to ryzyko,

udzielanie na zadanie administratora zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania (w przypadku, gdy administrator danych przed
rozpoczeciem przetwarzania zobowigzany jest do przeprowadzenia oceny skutkow
planowanych operacji przetwarzania dla ochrony danych).

wspotpraca z organem nadzorczym (UODO w Polsce),

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

branie czynnego udzialu w naradach Kierownikdw;

branie udzialu w podejmowaniu strategicznych decyzji dotyczacych ochrony danych
osobowych,

ponadto:

prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych;
koordynowanie zgloszen zbioréw danych osobowych do organu nadzorczego;

ciagly przeglad procedur zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;

nadzor nad fizycznym zabezpieczeniem pomieszczen w ktdrych przetwarzane sg dane
osobowe,

nadzér nad dziataniami zwigzanymi z ewentualnym naruszeniem systemu ochrony
danych osobowych.

opracowywanie projektow wewnetrznych aktow normatywnych z zakresu ochrony
danych osobowych.

gromadzenie informacji o zaistniatych naruszeniach oraz incydentach godzacych

w bezpieczenstwo przetwarzanych danych.

archiwizacja dokumentow.

Warunki pracy:

wymiar czasu pracy: 1 etat,

pierwsza umowa na czas okreslony (w przypadku 0sob po raz pierwszy podejmujacych
prace¢ na stanowisku urzedniczym — umowa na czas okreslony 6 miesiecy),

miejsce pracy: Urzad Gminy Srokowo, ul. Plac Rynkowy 1, 11-420 Srokowo.

rodzaj pracy/warunki: praca biurowa przy monitorze ekranowym.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob niepetnosprawnych
wynosi ponizej 0,02%.
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Wymagane dokumenty. Oferta powinna by¢ sporzadzona na pismie, opatrzona data
I podpisem oraz winna zawiera¢: imi¢ i nazwisko kandydata oraz dokladny adres
zameldowania wraz z adresem do korespondencji. Oferta powinna zawierac:
podpisany kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

podpisane CV i list motywacyjny,

podpisane oswiadczenie o che¢ci przystapienia do postepowania konkursowego,
podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Gming Srokowo
danych osobowych uczestnika w celach zwigzanych z postepowaniem konkursowym,
w szczegolnodci na ujawnienie i rozpowszechnienie jego imienia i nazwiska wraz
z informacja o uzyskanym wyniku w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

podpisane o$wiadczenie o braku prawomocnego skazania za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

podpisane o$wiadczenie o korzystaniu z pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
| Z petni praw publicznych,

podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjg¢cie pracy na W/iw
stanowisku,

podpisane o$§wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje
si¢ nie pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwialby mu wykonywanie
obowigzkow w wymiarze petnego etatu,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy/do§wiadczenie zawodowe lub w razie
pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczenie od pracodawcy,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach, w tym
dokumenty potwierdzajace posiadane uprawnienia.

Termin i miejsce skladania dokumentow. Oferte nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem:
,,Konkurs na stanowisko
Inspektora Ochrony Danych Osobowych
w Urzedzie Gminy Srokowo oraz jednostkach podlegtych”.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 czerwca 2018 r. do godz.12°°.

Oferty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzgdu Gminy Srokowo — Plac
Rynkowy 1, 11 — 420 Srokowo, pokoj nr 9.

Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.

8.
9.

Nabor przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Srokowo.

Lista kandydatow, ktorzy spetniag wymagania formalne, okreslone w ofercie o naborze
bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Srokowo
www.bip.gminasrokowo.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy..

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostang indywidualnie powiadomieni
telefonicznie o terminie kolejnego etapu konkursu.

Osoby, ktore nie spelnig wszystkich wymogoéw formalnych nie zostang dopuszczone do
udziatu do kolejnych etapéw postepowania.
10. Proces rekrutacji przebiega zgodnie z Zarzadzeniem Nr 34/14 Wojta Gminy Srokowo z
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dnia 14 maja 2014 r. w sprawie ustalenia zasad naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Srokowo.

11. Szczegdtowych informacji udziela Matgorzata Chocietowska — przewodniczaca
komisji tel: 89 754-45-25 (w godzinach pracy urzedu).

12. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w ramach procedury
naboru nie podlegajg zwrotowi zostaja dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
aplikacyjne pozostatych osob beda zwrdcone lub moga by¢ odbierane osobiscie przez
zainteresowane osoby.

Wo6jt Gminy Srokowo
/-/ Franciszek Andruszkiewicz

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Srokowo z siedziba
w Urzedzie Gminy Srokowo, ul. Plac Rynkowy 1, 11-420 Srokowo, dane kontaktowe:
wojt@gminasrokowo.pl,. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Gminy Srokowo
przez adres e-mail: sekretariat@gminasrokowo.pl

1. Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby,
ktoérej dane dotycza.

2. Pozyskane dane bgdg przechowywane przez okres rekrutacji oraz miesiagc po  jej
zakonczeniu/zatrudnieniu osoby wylonionej w wyniku naboru (lub do momentu odbioru
dokumentow przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty zlozone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Dane osob, ktore zostaly wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesigcy od zakonczenia
naboru lub zatrudnienia osoby wytonionej w trakcie naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie
dojdzie do zatrudnienia tych osob, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone. Protokoty z
posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg kategori¢ archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nast¢pnie,
po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

3. Dane nie beda udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

4. Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do wtasnych danych, prawo do sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania.

5. Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwo$ci rozpatrywania Panskiej kandydatury na pozniejszym etapie
rekrutacji.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Urzad
Ochrony Danych.

7. Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym
zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia
kandydatury.

Wéjt Gminy Srokowo
/-/ Franciszek Andruszkiewicz
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