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OSWIADCZENIE O STANIE KONTROLI ZARZADCZEJ
Niniejszym o$wiadczam, ze cele/dziatania podjete w jednostce organizacyjne;j:

Urzad Gminy Srokowo

(nazwa jednostki)

w roku 2023 zostaly zrealizowane zgodnie z prawem, efektywnie, oszczednie iterminowo,
w szczegdlnoscei:

1. dziatania jednostki pozostajg w zgodzie z przepisami prawa, zasadami przyjetymi w jednostce
(procedurami) oraz standardami,

2. zasoby s3 zuzywane oszcednie i w sposOb przynoszacy pozytek, a jakosci ustug nadano

odpowiednig rangg,

plany jednostek, programy, zamierzenia i cele sg osiggane,

4. dane i informacje publikowane lub udostepniane wewngtrznie, czy na zewngtrz sg doktadne,
wiarygodne i aktualne,

5. zasoby organizacji (wiaczajgc w to pracownikéw, systemy, dane/informacje i reputacjg) sg
dostatecznie zabezpieczone (nadzorowane),

6. ryzyka zwigzane z realizacjg zadan sg identyfikowane i monitorowane celem ciggtej poprawy
procesow.

W

Ponadto potwierdzam, ze nie jest mi wiadomo o jakimkolwiek fakcie, ktéry mogiby wptywaé na
powyzsza ocene w zakresie dziatania jednostki.

Przedmiotowe poswiadczenie jest sktadane bez zastrzezen.
Akceptuj¢ niski poziom ryzyka.

Srokowo, 23 kwietnia 2024 r.

(miejscowosc¢ i data)

* - niepotrzebne skresli¢
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Formularz samooceny kontroli zarzadczej za rok 2023

Zagadnienia TAK | NIE Uwagi

Czy w jednostce wprowadzono kodeks postgpowania okreslajacy X
zasady postepowania w sytuacjach watpliwych etycznie?

Czy zakresy zadan, uprawniefi i odpowiedzialnosci kierownictwa i X
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych zostaly okreslone w
formie pisemne;j i sg dostepne dla kazdego pracownika jednostki?

Czy zostaly okreslone w formie pisemnej zadania wykonywane na X
kazdym stanowisku pracy (czy sa one aktualne)?

Czy pracownicy jednostki posiadaja wiedzg, umiejgtnosci i X
dos$wiadczenie niezbedne do prawidlowego wykonywania zadan?

Czy precyzyjnie okreslono zakres uprawnien delegowanych X
poszczegdlnym osobom zarzadzajacym lub pracownikom?
Czy przyjecie takie jest potwierdzone podpisem?

Czy kierownictwo ustalito precyzyjnie zadania do wykonywania X
przez poszczegdlne komdrki organizacyjne?

Czy w jednostce prowadzi si¢ proces zarzadzania ryzykiem, X
w szczegodlnosci jego identyfikacji i analizy?

Czy w procesie nadzoru nad realizacjg zadan dokonuje si¢ oceny X
efektywnosci, skutecznosci i oszczednosci ich realizacji?

Czy zapewniono zby dostep do zasobow jednostki miaty wylacznie | x
upowaznione osoby?

Czy w jednostce istnieje kontrola operacji finansowych, ktéra
zapewnia: X
- rzetelne i pelne dokumentowanie i rejestrowanie operacji
finansowych i gospodarczych,

- zatwierdzenie (autoryzacja) operacji finansowych przez
kierownika jednostki lub osoby przez niego upowaznione,

- podziat kluczowych obowiazkéw,

- weryfikacja operacji finansowych i gospodarczych przed i po
realizacji.

Czy w jednostce wdrozono mechanizmy kontrolne dotyczace X
bezpieczenistwa danych i systeméw informatycznych?

Czy kazdemu pracownikowi zapewnia sie odpowiednie informacje X
niezbedne do realizacji dziatan?

Czy zapewniono odpowiednig komunikacj¢ z podmiotami X
zewngtrznymi majacymi wplyw na realizacje zadan?
Czy dokonuje si¢ na biezaco monitoringu prowadzone;j X

dziatalnos$ci? ’

Srokowo, 23 kwietnia 2024 r.

(miejscowosé i data)




