Załącznik Nr 1 do Regulaminy naboru

na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Srokowo
Wójt Gminy Srokowo


Zwracam się z prośbą o rozpoczęcie naboru na stanowisko …………............................

……………………………………. w Referacie ………………………………………………

Wolne stanowisko powstało w związku z :

a) urlopem bezpłatnym ( urlop rozpoczyna się z dniem ……………………. ),

b) urlopem wychowawczym ( urlop zaczyna się z dniem ……………………... ),

c) powstaniem nowego stanowiska pracy ( pracownik powinien rozpocząć pracę z dniem
……………….. ),

d) przejściem pracownika na emeryturę lub rentę ( stosunek pracy ustaje z dniem 
……………….. ),

e) rozwiązaniem stosunku pracy ( stosunek pracy ustaje z dniem ……………..),

f) innej sytuacji ………………………………………………………………………………..
                         (należy podać przyczynę wakatu i termin w jakim powinien zostać zatrudniony nowy pracownik)*


Uwagi dodatkowe:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Załączniki do wniosku:

1/ opis stanowiska pracy, którego dotyczy rekrutacja

2/ zakres zadań wykonywanych na stanowisku.









    ……..………………………….








        ( data i podpis osoby wnioskującej )

* należy określić powstanie przyczyny powstania wolnego stanowiska pracy poprzez podkreślenie właściwej opcji w punktach od a do e lub wypełnienie punktu f.

Załącznik Nr 2 do Regulaminy naboru

na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Srokowo
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

Część A:

1   Imię ( imiona ) i nazwisko

……………………………………………………
2   Imiona rodziców



……………………………………………………
3   Data urodzenia



……………………………………………………
4   Miejsce zamieszkania


……………………………………………………

( dokładny adres )

5   Adres do korespondencji

……………………………………………………
6   Wykształcenie



……………………………………………………







( nazwa szkoły i rok jej ukończenia )







……………………………………………………






……………………………………………………






    ( zawód, specjalność, stopień, tytuł zawodowy – naukowy )

7   Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: 

	Lp.
	Zatrudnienie
	Nazwa zakładu pracy oraz zajmowane stanowisko

	
	od dnia
	do dnia
	

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	


Część B:

1. Obywatelstwo



……………………………………………………

2. Numer ewidencyjny ( PESEL )

……………………………………………………

3. Numer Identyfikacji Podatkowej
…………………………………………………… 
( NIP )

4. Wykształcenie uzupełniające

……………………………………………………
( kursy, studia podyplomowe, data

……………………………………………………
ukończenia lub rozpoczęcia nauki 

……………………………………………………
w przypadku jej trwania )
5. Dodatkowe uprawnienia,

……………………………………………………
umiejętności, zainteresowania

……………………………………………………
       




……………………………………………………
6. Stan rodzinny



……………………………………………………
( imiona i nazwiska oraz daty urodzenia

……………………………………………………
dzieci)




……………………………………………………





……………………………………………………
7. Powszechny obowiązek obronny:
……………………………………………………

· stosunek do powszechnego obowiązku 
…………………………………………………...
obrony
· stopień wojskowy numer specjalności 
……………………………………………………
wojskowej
· przynależność ewidencyjna do WKU
……………………………………………………

· numer książeczki wojskowej

……………………………………………………

· przydział mobilizacyjny do sił

……………………………………………………
zbrojnych RP
Oświadczam, że dane zawarte w części A kwestionariusza są zgodne z dowodem
osobistym seria ……. nr …………………..., wydanym przez
…………………………………………… albo innym dowodem tożsamości
…………………………………………………………………………………………………...

………………………………………..

……………………………………………


 ( miejscowość i data )



        ( podpis osoby składającej kwestionariusz )

Załącznik Nr 3 do Regulaminy naboru

na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Srokowo
Lista kandydatów spełniających wymagania formalne

określone w ogłoszeniu o naborze na stanowisko ………………………..
w Urzędzie Gminy Srokowo


W wyniku przeprowadzenia wstępnej selekcji na ww. stanowisko pracy
informujemy, że wymogi formalne, określone w ogłoszeniu o naborze 
opublikowanym w BIP oraz na tablicy ogłoszeń w dniu ………………………………
spełniają następujące osoby:

	Lp.
	        Nazwisko i imię
	Miejsce zamieszkania

(miejscowość)

	1.
	
	


………………………………….

………………………………….

………………………………….









   ( podpisy członków komisji )

Załącznik Nr 4 do Regulaminy naboru

na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Srokowo
Protokół z przeprowadzonego naboru kandydatów na stanowisko pracy
…………………………………………………….. w Urzędzie Gminy Srokowo



   ( nazwa stanowiska pracy )

1. W wyniku ogłoszenia o naborze na w/w stanowisko pracy dokumenty złożyło ……….
kandydatów spełniających wymogi formalne.


2. Komisja w składzie:

1. ………………………………………….

2. ………………………………………….

3. ………………………………………….


3. Po selekcji kandydatów wybrano następujących kandydatów, uszeregowanych wg
spełniania przez nich kryteriów określonych w ogłoszeniu o naborze:
Lp.

Imię i nazwisko
Adres

Wyniki testu

Wynik rozmowy

1) …………………………………………………………………………………………...

2) …………………………………………………………………………………………...

3) …………………………………………………………………………………………...

4) …………………………………………………………………………………………...

5) …………………………………………………………………………………………...

4. Uzasadnienie naboru:
…………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………...

5. Załączniki do protokołu

1) kopia ogłoszenia o naborze

2) kopie dokumentów kandydatów

3) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej. 

6. Protokół sporządził ……………………………………………………………………..
  



( data, imię i nazwisko pracownika )

Podpisy członków komisji:

1. …………………………………
2. …………………………………
3. …………………………………
                                                                                                  Zatwierdził:










…………………………

Załącznik Nr 5 do Regulaminy naboru

na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Srokowo
Informacja o wynikach naboru

………………………………… w Urzędzie Gminy Srokowo



      ( nazwa stanowiska pracy )

W wyniku zakończenia procedury naboru został/a zatrudniony/a

……………………………………………………………………………………….......

( imię i nazwisko )

…………………………………………………………………………………………...

( adres zamieszkania )

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Pan/i …………………………….. spełnia wymogi formalne zawarte w ogłoszeniu o naborze na w/w stanowisko i uzyskał/a …….. ocenę z testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.









………………………………

………………………………

………………………………










 ( podpisy członków komisji )

Załącznik Nr 6 do Regulaminy naboru

na wolne stanowiska urzędnicze w Urzędzie Gminy Srokowo
Informacja o wynikach naboru

………………………………………………………………

( nazwa stanowiska pracy )


W wyniku zakończenia procedury naboru nie zostały zatrudnione osoby spośród zakwalifikowanych kandydatów.

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Uzasadnienie:

……………………………………………………………………………………….......……………………………………………………………………………………….......……………………………………………………………………………………….......……………………………………………………………………………………….......……………………………………………………………………………………….......……………………………………………………………………………………….......……………………………………………………………………………………….......……………………………………………………………………………………….......……………………………………………………………………………………….......……………………………………………………………………………………….......……………………………………………………………………………………….......

…………………………….

…………………………….

…………………………….










( podpisy członków komisji )

